
 
 

Logopedist 
Amsterdam, Almere, Utrecht 

 32 uur  
 

 
Wat maakt jouw werk bijzonder? 
Het Audiologisch Centrum onderzoekt, begeleidt en adviseert ouders en hun kinderen met 
spraak-/taalproblemen. De medewerkers in het team hebben veel kennis van en ervaring 
met diagnostiek bij  taal- en spraakproblemen. Wij onderzoeken niet alleen gehoor, taal en 
spraak, maar kijken ook naar samenhang van de onderzoeken en de eventuele gevolgen die 
het kan hebben op ontwikkeling en welbevinden. Hierbij werken we in een multidisciplinair 
team met logopedisten, linguïsten, gedragskundigen en klinisch fysicus audioloog. De 
cliëntpopulatie van het centrum is multicultureel van samenstelling. 
Ben jij de logopedist die graag een bijdrage levert aan het diagnostisch proces en ons 
multidisciplinair team graag versterkt? Lees dan verder!  
 
Wat ga je doen? 

 Het verrichten van logopedisch onderzoek; 
 Het verrichten van gehoor onderzoek; 
 Het stellen van een logopedische diagnose; 
 Het schrijven van onderzoekrapportages; 
 Adviseren van ouders, logopedisten, leerkrachten en andere begeleidende instanties; 
 Participeren bij multidisciplinaire cliëntbesprekingen en andere 

inhoudelijke overlegvormen; 
 Actieve deelname in het multidisciplinaire team. 

 
Waarom kiezen voor Kentalis? 
Je komt in een enthousiast en gedreven team te werken bij het Audiologisch Centrum, 
locaties Amsterdam, Almere en Utrecht. De doelgroep waarmee je werkt zijn kinderen in de 
leeftijd van 2 tot en 18 jaar waarbij diagnostiek de rode draad is in jouw werk.  
 
Wij bieden jou: 

 Het salaris is ingedeeld in FWG 55, zoals omschreven in de cao gehandicaptenzorg 
2017-2019 (minimaal € 2607,- en maximaal € 3847,-, bij een volledige werkweek).  
De overige arbeidsvoorwaarden zijn conform bovengenoemde cao. 

 Een arbeidsovereenkomst voor een jaar, met de intentie tot omzetting naar een vast 
contract bij gebleken geschiktheid en bij ongewijzigde bedrijfsomstandigheden; 

 Een baan voor 32 uur per week; 
 Een mooie uitdaging binnen een organisatie met een maatschappelijk belang; 
 144 vakantie uren en 57 PBL uren bij een 36-urige werkweek; 
 Eindejaarsuitkering 8,33%;  
 Goede pensioenregeling bij PFZW; 
 Ruimte voor opleidingsmogelijkheden; 
 Reiskostenvergoeding; 
 Een arbeidsvoorwaardenpakket dat je zelf kunt samenstellen. Kies jij voor een 

sportabonnement, een fiets of vakliteratuur? 
 
 



Wie ben jij? 

 Jij bent in het bezit van een HBO Diploma Logopedie; 
 Je bent vaardig in het verrichten van logopedische diagnostiek en gehooronderzoek.  
 Jij hebt kennis van en bent vaardig in het onderzoeken van meertalige kinderen; 
 Jij kunt goed zelfstandig als in multidisciplinair verband functioneren; 
 Jij beschikt over goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden; 
 Jij hebt affiniteit met de doelgroep van Kentalis, het uitvoeren van diagnostiek en 

kennis met betrekking tot taalontwikkelingsstoornissen; 
 Je vindt het werken op verschillende locaties geen probleem; 
 Jij bent stressbestendig; 
 Je hebt een positieve en proactieve houding. 

 
Wie is Kentalis? 
Kentalis is er voor mensen die een taalontwikkelingsstoornis (TOS) hebben, of slechthorend, 
doof of doofblind zijn. Daarnaast kunnen zij andere beperkingen hebben. 
Zij kunnen bij ons terecht voor onderzoek, diagnostiek, zorg en onderwijs. Kentalis heeft 
scholen, zorgunits en audiologisch centra door heel Nederland.  
 
Interesse? 
Wij maken graag kennis met jou! Solliciteer via onderstaande link middels je brief en cv. 
Vragen over de functie of de werving- en selectieprocedure? Naomi van Leeuwen 
(Teamleider) beantwoordt met plezier je vragen. Bel op werkdagen tussen 10.00-15.00 uur 
naar 06- 10 50 78 90 of stuur een e-mail naar n.vanleeuwen@kentalis.nl.  
 
Ben je geïnteresseerd in deze uitdagende vacature? Solliciteer dan vóór 18 december 2019.  
Sollicitatiegesprekken zijn gepland op woensdag 8 januari in Amsterdam.  
 
Ben je doof, slechthorend of heb je TOS? Pascalle Hessels, Consulent Doelgroepenbeleid 
kan je ondersteunen bij je sollicitatie. Solliciteer dan via de website en mail deze ook 
naar p.hessels@kentalis.nl  
 
Het opvragen van een VOG en referenties zijn een vast onderdeel van de procedure.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 
 
     
 


