Het Gehoor- en spraakcentrum van de afdeling Keel- Neus en Oorheelkunde
heeft een vacature voor een

L ogopedist

24 uur per week

Functie-inhoud

Wij zoeken een logopedist met interesse in zowkbge als spraak- en taalproblematiek en
de invloed daarvan op het zich ontwikkelende kinault worden ingezet op het gebied van
diagnostiek en revalidatie. In het begin van desting zal het accent liggen op
gehooronderzoek en zal hiervoor, indien nodig,istamsief inwerkprogramma worden
opgesteld. U komt op het gebied van het gehooreten met patiénten van alle leeftijden,
van de pasgeboren baby'’s tot en met oudere volwass®iagnostiek en revalidatie van
spraak/taal beperkt zich tot de leeftijdsgroep @8 jaar. U werkt op beide gebieden nauw
samen met verscheidene disciplines zoals KNO-gr&satiologen, logopedisten,
psychologen, linguisten en maatschappelijk werkers.

Werkomgeving

Het Gehoor- en Spraakcentrum maakt deel uit vaafalding KNO. De werkzaamheden
vinden plaats op de locatie Erasmus MC-Sophia kimateren en het Erasmus MC
(centrumlocatie) voor volwassenen. De afdeling kerkinzich door betrokken en gedreven
professionals, met ambities over de volle breedtehet audiologisch en logopedisch
vakgebied. Voor versterking van ons team zijn \pz@ek naar een enthousiaste logopedist.

Profiel

U bent logopedist met ervaring in diagnostiek ebktiandeling van dove of slechthorende
kinderen, bijvoorbeeld binnen cluster 2 onderwijsheeft affiniteit met patiéntenzorg en met
werken in een academische setting. U beschikt aitgtekende communicatieve
vaardigheden. U kunt goed werken in multidisciglimgenstverband maar u bent waar nodig
zelfstandig. U kunt werken onder tijJdsdruk. Alstiia heeft u een goede beheersing van
zowel de Nederlandse als Engelse taal en besclokeiugoede schriftelijke vaardigheden.
Het kunnen overleggen van een Verklaring OmtrenGeelrag (VOG) is een voorwaarde
voor de aanstelling.

Wat bieden wij

Het bruto maandsalaris bedraagt, afhankelijk vdaidimg en ervaring, maximaal € 3.548,-
(schaal 9) bij een volledige werkweek. Daarnaastidm wij onder andere een
eindejaarsuitkering van 8,3%, een individueel ress&nbudget, studiemogelijkheden,
persoonlijk budget voor ontwikkeling en gratis gpar De arbeidsvoorwaarden zijn conform
de CAO Universitair Medische Centra (UMC). Aanstgjlzal in eerste instantie zijn voor
een termijn van 1 jaar met kans op een vast diertsawd bij gebleken geschiktheid.

Inlichtingen

Voor meer informatie over deze functie kunt u contgonemen met ir. M.S. Toll, klinisch
fysicus-audioloog, telefoon (010) 703 4586, e-nmailtoll@erasmusmc.nl. Voor overige
informatie kunt u terecht bij mw. I.1. van de Braawvt, adviseur P&O, telefoon (010) 703
2987.



Solliciteren

Uw brief met curriculum vitae kunt u, binnen 2 wakea het verschijnen van deze advertentie
richten aan Erasmus MC, afdeling P&O, kamernummd@s er attentie van mw. I.1. van de
Breevaart, adviseur P&O, Postbus 2040, 3000 CAeRtdam, onder vermelding van
vacaturenummer 49.03.11.C1 op de brief en de epyefdij voorkeur per e-mail naar:
personeel.themabureauHZ@erasmusmc.nl.
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