Toelichting

Formulier voor doorgeven van vacatures binnen de Zorg. Bijbehorende documenten, zijn
‘Werving & Selectie’ en de sollicitatieprocedure.

Ingevuld incl. bijlagen verzenden aan:
- P&O consulent op locatie

Vacaturetekst (Zorg)
Vacaturenummer 014 -12
Functie Audiologie-assistent (evt. i.0.)

Afdeling of school
Locatie
Uren per week

Informatie over
Kentalis en de
locatie/school/
afdeling

Taken

Wij bieden

Wij vragen

Kentalis ADC
Sint-Michielsgestel

24 uur

Kentalis is een landelijke organisatie die al 220 jaar gespecialiseerd is in
diagnostiek, zorg en onderwijs voor mensen met beperkingen in horen of
communiceren. Onze medewerkers bieden klanten toegang tot alle
actuele mogelijkheden van taal en communicatie. Door kennis en
expertise te ontwikkelen, toe te passen en te delen willen wij de kwaliteit
van onze dienstverlening duurzaam verbeteren. Met hart, oog en oor
voor de ander. En vooral: in goede dialoog met klanten, medewerkers en
partners.

Het Audiologisch Diagnostisch Centrum (ADC) richt zich op kinderen en
volwassenen met problemen op het gebied van gehoor, taal, spraak en/of
communicatie. Elke cliént wordt onderzocht in één van de
multidisciplinaire teams. Vanuit het team worden adviezen gegeven en
begeleiding geboden op het gebied van gehoor, spraaktaalontwikkeling,
communicatie en maatschappelijke of leer- en opvoedingsproblemen die
samenhangen met slechthorendheid of spraaktaal-problemen. De
patiéntenpopulatie van het ADC is gevarieerd van samenstelling, relatief
veel cliénten hebben een bijkomende beperking, bijvoorbeeld op het
gebied van verstandelijke ontwikkeling, visusproblemen of autisme. Op
het ADC werken audiologie-assistenten, audiologen, maatschappelijk
werkers, logopedisten, psychologen, orthopedagogen, linguisten, technici
en officemedewerkers.

De audiologie-assistent voert gehooronderzoek uit bij zowel kinderen als
volwassenen. Bij sommige complexere onderzoeken, bijvoorbeeld bij
cliénten met een verstandelijke beperking, assisteert de audiologie-
assistent de audioloog of logopedist bij het onderzoek. Bij gebleken
geschiktheid is de mogelijkheid aanwezig om ingezet te worden op het
gebied van aanpassing en evaluatie van hoortoestellen en andere
hulpmiddelen.

Het betreft een aanstelling voor bepaalde tijd, met ingang van zo spoedig
mogelijk, voor de duur van één jaar. De intentie bestaat om het
dienstverband na dat jaar om te zetten naar onbepaalde tijd.

De aanstelling is voor 24 uur per week.
o Je bentin bezit van een diploma audiologie-assistent of in opleiding
daarvoor met een havo-diploma met wiskunde en natuurkunde in het

Pagina 1 van 2



Salariéring /
Functiegroep

Bijzonderheden

Informatie bij

Solliciteren

vakkenpakket (dat is vereist voor toelating tot de opleiding).

o Je hebt affiniteit met onze doelgroep, ervaring in het verrichten van
gehooronderzoek en/of het werken met de doelgroep strekt tot
aanbeveling.

e Je hebt vaardigheden om zowel zelfstandig als in teamverband goed
te kunnen functioneren.

Je hebt goede contactuele vaardigheden.
Je bent flexibel en bestand tegen het werken onder tijdsdruk.

Het salaris is ingedeeld in FWG 45 (conform de CAO Gehandicaptenzorg
maximaal € 2.798,- bij volledige werkweek). De overige
arbeidsvoorwaarden zijn conform bovengenoemde CAO.

Interne kandidaten hebben, bij gelijke geschiktheid, de voorkeur boven
externe kandidaten.

Wil je meer weten over de inhoud van deze vacature, neem dan contact
op met dhr. Hermerik Reincke, klinisch fysicus-audioloog, per mail via
h.reincke@kentalis.nl of telefonisch via 073-5588451.

Voor informatie over de procedure kun je contact opnemen met het
secretariaat P&O via telefoonnummer 073 5588 486 /953 of per mail via
solliciteren@kentalis.nl.

Heb je interesse in deze vacature? Stuur dan voér 20 februari a.s. een
sollicitatiebrief met bijpehorend CV, o.v.v. vacaturenummer 014-12 naar
solliciteren@kentalis.nl.
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